


LOGO DE L’ORGANISME
NOM DE L’ORGANISME
Titre de l’activité : TITRE
Objet : Plan de cours
Sommaire de l’activité de formation

Dates prévue de la formation : 
DATE
Durée prévue de la formation : 
DURÉE (X jours de formation de Y heures par jour)

Nombre prévu de participants : 
NOMBRE
Coût total prévu : 
COÛT
Contribution prévue des participants : 
CONTRIBUTION
Contribution prévue du promoteur : 
CONTRIBUTION
Contribution prévue d’Emploi-Québec : 
CONTRIBUTION
* Les informations financières détaillées sont présentées dans un budget initial montrant les montants prévus au départ (voir canevas de budget).

Détails de l’activité de formation

Objectifs généraux : 
Problématiques que l’activité de formation vient répondre et participants ciblés.

Objectifs spécifiques : 
Compétences qui seront développées dans le cadre de l’activité de formation. 
Résultats attendus :
Impact de la formation sur l’amélioration de l’employabilité et des revenus des participants.

Méthodologie : 
Déroulement de l’activité de formation en terme de didactique, de méthode pédagogique et de stratégie d’apprentissage (exposés magistraux, interactifs, multimédias, ateliers de travail, étude de cas, jeux de rôle, démonstrations, simulations, exercices pratiques, compagnonnage, apprentissage modulaire, utilisation d’un didacticiel, etc.).
Modalité d’évaluation :
Vérification de l’acquisition des compétences suite à l’activité de formation (questionnaires, entrevues, observations, mises en situation, simulations, mesures de la performance, etc.).

Modalité d’organisation :
Description détaillée de l’activité de formation (lieux, accès, équipements spécifiques, contextes particuliers, déroulement des activités spécifiques, etc.).

Participants :
Description des participants à qui s’adresse l’activité de formation et des critères pour les sélectionner (arts spécifiques, situations socio-économiques particulières, provenance géographique, situations professionnelles, motivations, etc.).
Formateur : 
Description du formateur (nom, entreprise, expériences, expertises, réalisations passées, spécialités, précisions particulières à l’activité, etc.).
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